COMUNA PIATRA SOIMULUI Aprab,
Compartiment: Primar
Asistenta si Protectie Sociala Nicorescu Neculai

FISA POSTULUI
Consilier clasa | grad profesional debutant

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor si familiilor din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul.

2. Perfectionari: in domeniul de activitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): aplicatii tip office, visual/nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) Abilitati: gandire analitica si conceptuald; lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres; lucrul in
conditii de supervizare redusa, folosire eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile
cu alte persoane, capacitate de comunicare orala.

b) Aptitudini necesare: lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverenta, exigentd, tenacitate.

c) Comportament: disciplinat, integritate, conduitd morala, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou si teren - in sectorul de competenta;

b) Program de lucru: 8 ore/zilnic/conform programului unitatii administrativ-teritoriale

C) delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nivel mediu
Atributiile postului:

A. In domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii
si/sau prestatii, in conditiile legii;

) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat
in familia sa;

1) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

a) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

b) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul familial




natural si in comunitate;

c) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si
pentru persoanele cu probleme psihosociale;

d) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

e) organizeaza si raspunde de plasarea persoanei Intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

f) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si
respectarea drepturilor acesteia;

g) asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale, psihologice,
de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

h) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor care
implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

i) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati In domeniul protectiei
sociale;

j) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de prestatii sociale sociala;

k) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele
cu handicap si persoanele varstnice;

1) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de programe de
asistenta sociala de interes local;

m) propune sustine financiara si tehnica pentru realizarea activitatilor de asistenta sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

n) asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si Ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

0) sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

p) asigurd amenajdrile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul neingradit al
persoanelor cu handicap;

q) asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile ce i revin, stabilite
de legislatia in vigoare;

C. In domeniul finantarii asistentei sociale:

a) fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de prestatii sociale sociala;

b) pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de asistenta sociala;
c) comunicd AJPIS numarul de beneficiari de asistenta sociald si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit]
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati judetene cu competente in implementarea
strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

D. Duce la indeplinire toate sarcinile ce revin administratiei publice locale din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 148/2005 , cu modificarile si completarile ulterioare.

E. Primeste cererile si documentele necesare acordarii alocatiei de stat pentru copii In conformitate cu Lege
nr. 61 din 22.09.1993 cu modificarile si completarile ulterioare, si le transmite la AJPIS —Judeteana Neamt
F. Primeste cererile si documentele cerute le lege pentru acordarea alocatiei familiale complementara si
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald, intocmeste in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii
ancheta sociald dispusd de primar intocmeste proiectul de dispozitie de acordare a dreptului sau respingerea
cererii In termen de 5 zile de la intocmirea anchetei sociale . Trimite dosarul la AJPIS Neam{ pana pe data de 5
a lunii urmatoare, pe baza de borderou. Efectueaza toate documentele si operatiunile de modificare a
cuantumului alocatiei sau sistarea acesteia.

G. Indeplineste sarcinile ce revin administratiei publice locale — executive, din Legea nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si programele stabilite de autoritatile judetene din domeniu.
H. Realizeaza sarcinile ce revin primariei din legislatia in vigoare privind adoptia.

I. Realizeaza sarcinile ce revine autoritatilor publice locale — executive din Lege nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si din H.G. nr. 50/2011.

J. ALTE ATRIBITIUNI SI OBLIGATII:

1. Elaboreaza informari referitoare la modul de solutionare a problemelor intimpinate in realizarea sarcinilor
de serviciu;




2. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei cu sporirea

3. Organizeaza evidenta indeplinirii indicatorilor din activitatea sa, intocmeste darile de seama statistice ,
asigura potrivit legii transmiterea acestora in termenele stabilite;

4. Participa la pregatirea arhivei create( legarea, inventarierea si predarea la arhiva unitatii) ;

5. Cunoasterea legislatiei specifice atributiilor care-i revin;

6. Raspunde de exploatarea calculatorului si a instalatiilor anexe;

7. Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara;

8. Raspunde de respectarea normelor si instructiunilor de protectia muncii, paza si securitatea gestiunii,
normelor PSI, in functia pe care o indeplineste;

9. Raspunde de circuitul documentelor conform normelor legale si normelor interne;

10. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
indeplineste orice alte dispozitii in legatura cu specificul functiei.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt cele stabilite prin

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putdnd fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzaitoare postului

1. Denumire: Consilier

2. Clasa |

3. Gradul profesional Debutant

4. Vechimea in specialitate necesara nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general unitate administrativ teritoriala;

- debutant pentru — nu este cazul;

b) Relatii functionale: relatii de colaborare cu toate compartimentele din cadrul Primariei;

c) Relatii de control: nu este cazul,

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institugii publice:

- Institutia Prefectului Judetului Neamg

- Consiliul Judetean Neamt

DGASPC, AJ.PS.,D.J.P.C.s.a.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

C) cu persoane juridice private: nu este cazul,

3. Limite de competenta: raspunde de realitatea si corectitudinea datelor Tnscrise in toate documentele
intocmite;

4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul;

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dumitrescu Mihai

2. Functia publica de conducere: Secretar general comuna Piatra Soimului
3. Semnatura

4. Data intocmirii 22.09.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ...........c.cccoeevneennen.

2. Semnatura

3. Data 22.09.2021

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele Stanica Ilie

2. Functia de demnitate publica: Viceprimar comuna Piatra Soimului

3. Semnatura

4. Data 22.09.2021







